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CONVENTION DE STAGE

Année universitaire : ..... /....

Entre :

Faculté d’Informatique. USTHB. Ayant son siége & Bab Ezzouar B.P. 32, El Alia, 16111 Alger,
Tel : 023 93 40 31, Fax : 023 93 40 31,

Représentée par: Pr IOUALALEN-BOUKALA Malika

Fonction : Doyenne de la Faculté d’Informatique

Et:

LPENLI@PIISE - oo
Représenté par MM/MI . ..
Ot 0N

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: La présente convention a pour objet I'organisation du stage pratique d'étudiants stagiaires en
Deuxieme Année Master informatique dans I'Entreprise ci-dessus citée en conformité avec le plan
d'études pour la préparation du dipléme de Master en Informatique.

ARTICLE 2: Le stage pratique en milieu professionnel a pour but :
o d'assurer l'application pratique des connaissances théoriques acquises par les étudiants au
département.
e |'intégration progressive de I'étudiant dans le milieu professionnel,
e la contribution des étudiants a I'amélioration des performances de I'organisme d'accueil.

ARTICLE 3: Le stage se déroule durant le 2nd semestre de la deuxieme année Master (du mois de Février au
mois de Juin).

ARTICLE 4 : L'entreprise s'engage a désigner un promoteur Informaticien chargé de suivre I'exécution du
programme de stage. Ce promoteur doit étre prét a apporter tout le concours nécessaire a la bonne
exécution du stage.

ARTICLE 5 : Une fiche de définition de projet doit étre soigneusement remplie, définissant clairement le sujet
ainsi que le plan de travail. Celle-ci doit étre signée par le promoteur et visée par I'organisme
d'accueil.

ARTICLE 6 : Les étudiants stagiaires, pendant la durée de leur séjour dans L’Entreprise, demeurent étudiants
de la Faculté d’Informatique de I'USTHB.



ARTICLE 7 : Durant leur stage, les étudiants stagiaires seront soumis a la discipline de I'Entreprise, notamment
en ce qui concerne les horaires de présence dans I'Entreprise.

ARTICLE 8 : En cas de manquement a la discipline, le Chef d'Entreprise se réserve le droit de mettre fin au
stage de I'étudiant fautif, aprés avoir avisé la Faculté d’Informatique de 'USTHB.

ARTICLE 9 : Les étudiants stagiaires ne sont pas soumis & la législation relative a la sécurité sociale, car ils
demeurent sous l'entiere subordination de la Facult¢ d’Informatique de 1'USTHB dont ils
dépendent.

ARTICLE 10 : En cas d'accident survenant a un étudiant stagiaire, soit au cours du trajet, soit en cours du
travail, le Chef d'Entreprise est tenu de prévenir d'urgence la Faculté d’Informatique de
I'USTHB et de faire une déclaration.

ARTICLE 11 : La Facult¢ d’Informatique de 'USTHB demandera a 1'Entreprise son appréciation sur le
travail et l'autorisation de soutenance des étudiants stagiaires.

ARTICLE 12 : A I'exception de l'usage par I'USTHB a des fins de recherche, tous les travaux (dossiers de
conception, de programmation et/ou programme, logiciel, ..) effectués par les étudiants stagiaires
sont propriété exclusive de I'Entreprise ; La divulgation de document et/ou informations relatives
a I'Entreprise par I'USTHB ou par les étudiants stagiaires est strictement interdite.

ARTICLE 13 : Pendant la durée du stage dans I'entreprise, le travail des étudiants stagiaires est suivi par un
tuteur, enseignant de la Faculté d’Informatique de 'USTHB.

ARTICLE 14 : L'entreprise met a la disposition des étudiants stagiaires tous les moyens (temps machine,
bibliographie, informations,...) nécessaires a la réalisation du projet.

ARTICLE 15: Des la fin du projet, I'entreprise est tenue a recevoir I'ensemble des membres de jury de
soutenance désigné par la Faculté d’Informatique de 'USTHB pour évaluer le travail pratique
des étudiants.

Date:ooooviiiiii,
Lu et approuvé par
le(s) stagiaire(s)
(Matricule, Nom, Prénom, Spécialité et Signature)
Lu et approuvé par Lu et approuvé par
I’entreprise d’accueil la Faculté d’Informatique

* document joint : Fiche de description du projet de Master.



